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VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE A.S. 2019-2020 

(Artt. 127, 128 e 129, legge n. 107 del 13 luglio 2015) 
 

 
Requisiti di accesso 

Hanno accesso al bonus i docenti che non hanno riportato alcuna sanzione disciplinare superiore 
ai 10 giorni di sospensione dal servizio negli ultimi tre anni scolastici. 

 
 

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI  

 
L 107/2015, art1, c. 129, p. 3, lettera a: 
Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del 
successo formativo e scolastico degli studenti. Massimo 30 punti. 

 
AREE DELLE 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI 

CRITERI/INDICATORI VALUTAZIONE DOCUMENTAZIONE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 
 

Qualità 
dell'insegnamento 

Partecipazione assidua alle riunioni 
degli organi collegiali (Collegio Docenti, 
C.Classe, Dipartimenti) 
Almeno 90% di presenza 

 
Punti 1 

Verifica delle presenze dai 
verbali 

Partecipazione ad attività scolastiche e 
manifestazioni al di fuori dell'orario di 
servizio 

Punti 1 Incarico 

Partecipazione a viaggi d'Istruzione di 
durata pari o superiori a tre giorni o 
all'estero 

  
Punti 1 

 

Incarico 

Percentuale di assenza dal servizio: 
 

< 10 giorni: Punti 3 
11 - 20giorni: Punti 1 
> 20 giorni: Punti 0 

Verifica delle presenze 

Servizio di ruolo continuativo nella 
scuola negli ultimi 3 anni 

Punti 1 Verifica atti della scuola  

Permanenza nella scuola nel prossimo 
anno (non aver prodotto domanda di 
trasferimento volontaria) 

 
Punti 1 

Verifica atti della scuola 

Impegno nelle certificazioni 
informatiche e linguistiche (con esito 
positivo degli alunni) 

Oltre 10 alunni:  
Punti 3 

Fino a 10 alunni: 
Punti 1 

Incarico 
Rendicontazione esito alunni 

 
 
Uso efficace delle TIC sia 
nell'insegnamento della materia che 
come supporto nel ruolo professionale  

 
 
 

Punti 2 

Relazione del docente e 
documentazione  di almeno 
un'esperienza relativa a: 
prodotti multimediali, uso del 
web, uso di video, 
presentazioni power point, 
utilizzo di piattaforme di e 
learning, altro   

 
 
Progetti innovativi per il miglioramento 

 
 
 

Relazione del docente e 
documentazione di almeno 
un'esperienza effettuata 
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degli esiti degli alunni e innovazioni 
nella pratica della didattica 

 
Punti 3 

(classe aperta, lavoro per 
gruppi di livello, attività 
laboratoriali, attività 
interdisciplinari, cooperative 
learning, peer education, 
coding, altro)   

Impiego nella metodologia CLIL Punti 2 Incarico 

    

 
 
 

A2 
 

Contributo al 
miglioramento 
dell'istituzione 

scolastica 

Partecipazione ai gruppi di lavoro PDM.  Punti 1 Incarico 
Relazione sul lavoro svolto 
(solo un'attività) 

Collaborazione alla stesura, al collaudo 
e alla rendicontazione di progetti diversi 
ammessi a finanziamento 

Progetti europei e 
PON: Punti 4 

Altri progetti: Punti 1 

Incarico 
Indicazione del progetto (solo 
un progetto) 

Organizzazione di eventi e 
rappresentazioni significativi 

 
Punti 1 

Incarico 
Indicazione e descrizione 
dell'attività (solo un'attività) 

    

 
 
 

A3 
 

Successo 
formativo e 

scolastico degli 
studenti 

Miglioramento esiti delle prove invalsi 
rispetto all'anno precedente (aumento 
punteggio o riduzione differenza con 
media Abruzzo) 

Docenti di Italiano e 
Matematica  

Punti 3 
Docenti della classe  

Punti 1 

Verifica degli esiti pubblicati 
dall'invalsi 

Organizzazione e coordinamento di 
interventi di recupero e potenziamento 
anche in riferimento alle competenze 
chiave di cittadinanza 

 
Punti 1 

 
Incarico 
Relazione sul lavoro svolto 

Produzione e condivisione di materiale 
didattico funzionale all'inclusione di 
alunni stranieri, con disabilità, DSA e 
altri BES 

 
Punti 2 

 
Indicazione dell'attività e dei 
documenti prodotti 

 
L 107/2015, art1, c. 129, p. 3, lettera b:  
Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle 
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione 
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche. Massimo 
30 punti 

AREE DELLE 
COMPETENZE 

PROFESSIONALI 

CRITERI/INDICATORI VALUTAZIONE DOCUMENTAZIONE 

B1 
Risultati ottenuti 
dal docente o dal 
gruppo di docenti 

in relazione al 
potenziamento 

delle competenze 
degli alunni 

Organizzazione/Partecipazione a gare 
(es. olimpiadi della matematica) 

Part. con esito 
positivo: Punti 3 

Org./Part.: Punti 1 

Incarico o indicazione 
dell'attività (solo un'attività) 
Rendicontazione esito alunni 

Organizzazione/Partecipazione a 
concorsi, rassegne ed eventi con 
produzione di elaborati, in coerenza con 
la programmazione disciplinare 

Part. con esito 
positivo: Punti 3 

Org./Part.: Punti 1 

Incarico o indicazione 
dell'attività (solo un'attività) 
Rendicontazione esito alunni 

    

 
 
 
 

B2 
 

Innovazione 
didattica e 

metodologica 

Frequenza di corsi di 
formazione/aggiornamento ≤ 20 ore, in 
aggiunta alla formazione obbligatoria 

Due corsi: Punti 2 
Un corso: punti 1  

Attestato partecipazione 
(massimo due corsi) 

Frequenza di corsi di 
formazione/aggiornamento > 20 ore. 

 
Punti 2 

Attestato partecipazione 
(solo un corso) 

Conseguimento di certificazioni 
linguistiche (pari o superiore B1) o 
informatiche. 

Linguistiche Punti  5 
Informatiche punti 2 

Certificazione 
(solo una certificazione) 

Elaborazione di materiali didattici originali 
e innovativi anche in forma multimediale 
o di manufatto. 

 
Punti 4 

Relazione del docente e 
documentazione di almeno un 
prodotto 

Elaborazione di unità di apprendimento e 
prove di valutazione per classi parallele 

 Punti 2 Relazione del docente e 
documentazione di almeno 
un'attività 
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B3 
Collaborazione 

alla ricerca 
didattica, alla 

documentazione e 
alla diffusione di 
buone pratiche 

didattiche 

Progettazione di attività di ricerca/azione.  Punti 3 Incarico 
Indicazione del progetto 
(solo un'attività) 

Partecipazione ad attività di 
ricerca/azione.  

Punti 2 Attestato partecipazione 
(solo un'attività) 

Pubblicazioni attinenti il PTOF e il PDM 
dell'Istituto. 
 

Due pubblicazioni:  
Punti 2 

Una pubblicazione:  
Punti 1 

Indicazione e documentazione 
delle pubblicazioni 
(massimo due pubblicazioni) 

Partecipazione a sperimentazioni 
dell'Università o di altri istituti di ricerca.  

 
Punti 2 

Incarico 
Indicazione del progetto e/o 
dell'attività svolta 
(solo un'attività) 

 
L 107/2015, art1, c. 129, p. 3, lettera c:  
Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 
personale. Massimo 30 punti. 

AREE DELLE 
COMPETENZE 

PROFESSIONALI 

CRITERI/INDICATORI VALUTAZIONE DOCUMENTAZIONE 

 
 
 
 
 
 

C1 
 

Responsabilità 
assunte nel 

coordinamento 
organizzativo 

Assunzione incarico di collaboratore del 
D.S. 

Punti 4 Incarico 
Relazione finale 

Assunzione incarico di fiduciario di 
Plesso 

Punti 2 Incarico 
Relazione finale 

Partecipazione agli organi elettivi (C.I., 
organo di garanzia) 

Punti 1 Esito elezioni 
(solo un organo elettivo) 
 

Partecipazione al Gruppo di 
autovalutazione d'Istituto 

Punti 2 Incarico 

Assunzione di incarichi connessi con la 
gestione della sicurezza (squadra 
antincendio, squadra primo soccorso, 
RLS) 

 
Punti 1 

 
Incarico 
Relazione finale 
(solo un incarico) 

Assunzione incarico di responsabile di 
laboratorio 

Punti 1 Incarico 
Relazione finale 

Assunzione di funzioni tecniche di 
supporto (responsabile rete, elaborazione 
e gestione dati, gestione sito web) 

 
Punti 1 

 
Incarico 
Relazione finale 
(solo un incarico) 

    

 
 
 
 
 

C2 
Responsabilità 

assunte nel 
coordinamento 

didattico 

Assunzione incarico di Funzione 
strumentale 

Punti 1 Incarico 
Relazione finale 

Assunzione incarico di referente di 
Istituto per l'alternanza scuola lavoro 

Punti 3 Incarico 
Relazione finale 

Assunzione incarico di tutor di classe per 
l'alternanza scuola lavoro 

Punti 1 Incarico 
Relazione finale 

Assunzione incarico di coordinatore di 
commissioni e gruppi di lavoro 

Punti 1 Incarico 
Relazione finale 
(solo un incarico) 

Assunzione incarico di coordinamento del 
Consiglio di classe e dipartimento 

 
Punti 1 

Incarico 
Relazione finale 
(solo un incarico) 

Assunzione incarico di responsabile di 
progetto 

Punti 1 Incarico 
Relazione finale 
(solo un incarico) 

Assunzione funzione di animatore digitale Punti 2 Incarico 
Relazione finale 

Partecipazione al gruppo di innovazione 
digitale 

Punti 1 Incarico 
Relazione finale 

    

 
 

C3 
Responsabilità 
assunte nella 

formazione del 

 
Assunzione funzione di formatore del 
personale nell'Istituto 

 
Punti 2 

Incarico 
Relazione finale e 
documentazione di almeno 
un'attività 

Assunzione incarico di tutor del docente 
neoassunto o del tirocinante 

Punti 1 Incarico 
Relazione finale 
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personale 
 

Progettazione/organizzazione di attività 
formative 

 
Punti 2 

Incarico 
Relazione del docente e 
documentazione di almeno 
un'attività 

 
Produzione di materiali di formazione 

 
Punti 2 

Relazione del docente e 
documentazione di almeno un 
prodotto 

 

 

 


