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Contratto individuale a tempo determinato per [a definizione del trattamento economico relativo .
alla reggenza dell'istituzione scolastica: TEIS013005 - L.I.S. "PASCAL-COMI-FORTI" - TERAMO
(TE)

"~ Con il presente atto fra:

la dott.ssa TOZZA Antornieila, Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per 'Abruzzo
C.F.: TZZNNLB84E58A509K _
e
ila Dott./Dott.ssa PROVVISIERO Caterina natofa a TERAMO (TE) il 19/08/1973 - C.F.:
PRVCRNS9MS9L103H - residente a TERAMO (TE), VIA RAFFAELE AURININ 13

si conviene quanio segue

Art. 1
(Oggetto del contratto)

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato alla reggenza
dell'istituzione scolastica: TEIS013008" - L.1.S. "PASCAL-COMI-FORTI" - TERAMO (TE) affidata al
Dott./Dott.ssa PROVVISIERO Caterina, dirigente scolastico dell’ 1.1.S. "Di POPPA - ROZZI" - TERAMO
(TE) ai sensi deil'art.19 del C.C.N.L. dellArea V della dirigenza sottoscritto in data 11 aprlle 2008, con
provvedimento DDG n.232 del 30/08/2021.

Art. 2
{Indennita di reggenza: decorrenza — importo)

A decorrere dal 1° settembre 2021 e fino al 31 agosto 2022 al Dott./Dott.ssa PROVVISIERO
Caterina compete - in aggiunta al trattamento economico attuaimente in godimento — l'indennita di
reggenza di cui allart. 43, comma 1, lettera i) del C.C.N.L. 11 aprile 2006, corrispandente all'importo
mensile lordo che sara attribuito dalla competente Ragioneria territoriale del Ministero dellEconomia e
delle Finanze in base al codice MEF 773/001, da considerare, in rapporto al periodo, anche sulla
tredicesima mensilita.

E fatta salva la cessazione automatlca anticipata delf'incarico all'eventuale venir meno della -
disponibilita della sede dirigenziale nel corso dell'anno scolastico.

Art. 3
(Integrazione retribuzione di risultato)
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Ai sensi dellart. 43 del CCNL 8 luglio 2019, oltre alla predetta indennita, pofra essere
riconosciuto, a titolo di retribuzione di risultato, un compenso finalizzato a remunerare lincarico stabilito
secondo i criteri definiti in sede di contrattazione integrativa di cui allart.7, c.1, lett. d) dei CCNL Area
Istruzione e Ricerca sottoscritto I'8 luglio 2019.

Art. 4
{Efficacia)
L'efficacia del presente contratto & subordinata al perfezionamento del provvedimento di

conferimento della reggenza DDG n. 232 del 30/08/2021 ed alla sua registrazione da parte degli
Organi di Controllo.

Art. 5
(Foro competente)

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il foro di L'Aquila.
Letio, approvato e sottoscritto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO IL DIRETTORE GENERALE

Caterina PROVVISIERC Antonella TOZZA
Documento firmato digitalmente ai sensi del Documento firmato digitalmente ai sensi def ¢.d.
c.d. Codice dell Amministrazione Digitale Codice del’Amministrazione Digitale
e normativa connessa e normativa connessa
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